 ATRiBUtiiLE CATEDRELOR COMiSiiLOR METODiCE (extras) Art 35 (1) in cadrul aceleeasi unitati de invatamant, catedrele comisiile metodice se constituie din minimum patru membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare (2) in invatamantul primar, catedrele comisiile metodice se constituie pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invatamant Art 36 Atributiile catedrelor comisiilor metodice sunt umatoarele: a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii; b) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale; c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale; d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare; e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor; f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor; g) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale; h) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare; i) seful de catedra comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei comisiei metodice; j) seful de catedra comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei comisiei metodice si propune Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat; k) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc ; l) seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant; m) elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral; n) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice Art 37 (1) seful catedrei comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia (2) seful catedrei comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in relatia profesor-elev (3) sedintele catedrei comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii de invatamant, sau ori de cate ori directorul ori membrii catedrei comisiei considera ca este necesar CONtiNUTUL DOSARULUi COMiSiEi METODiCE A PROFESORiLOR 1 COMPONENTA ORGANiZATORiCa  structura anului scolar;  componenta comisiei (tabel - nume si prenume, grad didactic, vechime, specialitatea);  orarul membrilor comisiei; 2 COMPONENTA MANAGERiALa  raportul de activitate pe anul scolar (semestrul) trecut;  analiza SWOT la nivelul comisiei profesorilor;  planul managerial pe anul (semestrul) in curs;  planul de activitati (tematica) pe anul (semestrul) in curs;  planificarile calendaristice anuale (semestriale) ale profesorilor;  atributiile comisiei profesorilor;  responsabilitatile membrilor comisiei;  programele scolare;  programele disciplinelor optionale vizate - daca e cazul;  documente, comunicari, note ale i S J si M E C T (corespondenta); 3 COMPONENTA OPERAtiONALa  proiecte didactice, materiale model destinate proiectarii didactice;  chestionare, teste date elevilor, aanaliza acestora, statistica rezultatelor;  portofolii, referate etc ale profesorilor si sau ale elevilor;  procesele verbale ale sedintelor comisiei; 4 COMPONENTA EXTRACURRiCULARa  proiecte si programe realizate de membrii comisiei;  activitati deosebite sustinute in cadrul grupului (clasei) la nivel local sau regional;  programul anual al activitatilor extracurriculare al fiecarui membru (daca e cazul); 5 COMPONENTA DE FORMARE PROFESiONALa  tabel nominal cu membrii comisiei participanti la diferite cursuri de formare continua (finalizate sau in curs);  oferta de formare a CCD pentru fiecare specialitate sau discipline conexe;  materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari (lucrari personale);  referate, portofolii individuale sustinute in cadrul comisiei;  alte forme individuale de formare (doctorate, masterate etc );  publicatii ale membrilor comisiei (eventual copii dupa primele pagini);  inovatii in domeniul didactic, alte materiale de interes general FisA DE ASiSTENta LA ORE i DATE GENERALE: Data Clasa Disciplina Tema  lectia Numele si prenumele cadrului didactic asistat Specialitatea cadrului didactic Vechimea in invatamant Gradul didactic Participanti (elevi) Nr total   elevi, din care prezenti  elevi Alti participanti Observator(director, responsabil comisia profesorilor) ii ANALiZA LECtiEi: 1 Probleme curente ale clasei:  Frecventa elevilor (notarea absentelor)                           Starea disciplinara (daca e cazul)                              Alte evenimente (gruparea elevilor, verificarea materialului didactic etc )             2 Proiectarea si desfasurarea orei:  Modalitatea de introducere in tema  Motivarea sustinerii lectiei si captarea atentiei elevilor                     Anuntarea obiectivelor operationale                             Planul de desfasurare a orei                                Pregatirea profesorului pentru ora  Documentare                                     Resurse materiale si umane                                 inlantuirea secventelor orei                                Asigurarea feed-back-ului                                1  Strategiile utilizate  Maniera de desfasurare a orei                                Notarea schitei lectiei pe tabla la retroproiector etc                      Asigurarea unui mediu educational favorabil                         Continutul de idei:                                    integrarea mijloacelor si materialelor didactice in lectie                     Comportamentul elevilor, formarea deprinderilor                Metode folosite:  descoperirea dirijata  modelarea  portofoliul  observatia  expunerea  exercitiul  Brainstorming  experimentul  munca independenta  conversatia  problematizarea  jocul didactic  alte metode:                                                                                      Pregatirea elevilor pentru ora:  Realizarea temei (in masa partial)                              Pregatirea lectiei lectiilor de catre elevi                           implicarea elevilor in lectie si calitatea actiunilor desfasurate                   Relatii interpersonale  Cunoasterea a elevilor                                  Modul de interactiune:  profesor-elevi                                  elevi-elevi                                   3 Alte date privind desfasurarea orei si activitatea profesorului:  Evaluarea pregatirii elevilor si a participarii acestora la sustinerea lectiei:  aprecieri verbale si sau nonverbale                          evidentierea unor comportamente atitudini pozitive                    notarea elevilor                                  sensibilizarea si motivarea elevilor                           Probleme deosebite rezolvate la nivelul clasei:  elevi - problema                                 situatii conflictuale                                raport profesor - elevi                               alte probleme curente                              2 iii APRECiEREA LECtiEi ACTiViTatii: NR CRiTERiUL DE CALiFiCATiV CRT APRECiERE iNDiCATOR FB B S NS  formularea obiectivelor 1 Proiectarea lectiei activitatii  selectarea si inlantuirea continutului  alegerea metodelor, materialelor si mijloacelor  integrarea corespunzatoare a acestora in lectie  echilibrarea activitatilor  anticiparea dificultatilor  captarea atentiei 2 Scenariul lectiei activitatii  enuntarea clara a obiectivelor  prezentarea sarcinilor elevilor  conducerea lectiei activitatii  asigurarea feed-back-ului  evaluarea elevilor  asigurarea retentiei si a transferului  asigurarea relatiei continut - metode - mijloace - efect educational  tinuta generala si vestimentara 3 Calitati personale si profesionale  vocea  abilitatea de a antrena elevii in lectie  priceperea de a conduce lectia  atitudinea fata de elevi  tact pedagogic iV RECOMANDaRiLE OBSERVATORULUi:                                                                                                                                                     3 M Ed C T i S J     sCOALA CU CLS i-Viii         Casa Corpului Didactic Consiliul de administratie Administratia locala Consiliul profesoral Director Consilier educativ Biblioteca Secretariat Cadre didactice Contabilitate ingrijitori Comisii metodice: Comisii de lucru:  Comisia educatoarelor;  Comisia de securitate si sanatate in munca;  Comisia invatatorilor;  Comisia de prevenire si stingere a incendiilor;  Comisia profesorilor;  Comisia pentru acordarea burselor si rechizitelor sc ;  Comisia dirigintilor;  Comisia pentru arhivarea documentelor scolare;  Comisia de perfectionare si formare continua  Comisia asigurarea calitatii etc Consiliul elevilor Comitetul reprezentativ al parintilor 